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Il modello del Percorso 

formativo Neossuntinasceé 

ÅDalle Raccomandazioni Europee per lôinnalzamento della 

qualit¨ dellôinsegnamento che trovano in Italia i seguenti

riferimenti normativi di base:

Å La Legge107/2015commi da 115a 120.

Å Il DM 850/2015 che modifica sostanzialmente lôAnnodi

Formazioneedi Prova per i docenti neo-assunti.

Å La nota MIUR prot . 28515/2016 e quelle omologhe delle

annualità successive.

Å Il DM 797/2016 Formazione in servizio Piano di Formazione

Docenti del 3 ottobre 2016.
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Formazione /autovalutazione e 

valutazione: un trinomio inscindibile

per la Professionalità Docente.

Parole chiave di supporto a questo 

processo:Tutoring/Mentoring/Peer 

teaching, Coaching.
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La Formazione iniziale rappresentasolo un punto di partenza

per lo sviluppo delle competenzenecessarieallôeserciziodella

professionalitàdocente.

Importante la disamina della propria situazioneprofessionale,

muovendo dalla compilazione del questionario sui Bisogni

formativi predispostodallôIndire. LôIndirelo immagina come

un documentoda compilarsi a fine percorso, io ne suggerirei

lôimpiegocomeguida operativa anchein faseiniziale.
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https://neoassunti2020.r1-it.storage.cloud.it/toolkit/bisogni_futuri.pdf?time=637087211840877665


Il portfolio professionaledel docenteinclude un Bilancio

delle competenze, già sperimentato per la formazione dei

docenti neoassuntinegli ultimi anni.

Il MIUR ha previsto la predisposizionedi una piattaforma

on-line curata annualmente dallôINDIREnella quale

ciascundocentepotràdocumentaree riorganizzarela propria

ñstoriaformativaeprofessionaleò.

Il portfolio consentiràai docentidi costruiregradualmenteil

propriopercorsoformativo.
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Si tratta di un 

üCurriculum formativo 

ossia un CV professionale 

digitale comprensivo della 

storia formativa di ciascun 

docente, di un Piano 

individuale di Sviluppo 

Professionale.

üFa parte integrante del 

fascicolo digitale del 

docente.

üSi chiude col Questionario 

Bisogni formativi Futuri.

Contieneé.

ü Il Bilancio delle Competenze iniziale (non 

cô¯ pi½ quello intermedio). NOVITAô 

2020!

üLa documentazione della Formazione 

effettuata in LABORATORI 12 H E 

Peer Tutoring (monte ore, modalità, 

contenuti).

üTraccia dellôattivit¨ didattica svolta in classe.

ü Il Bilancio delle competenze finale con 

lôindividuazione appunto dei Bisogni 

formativi futuri.
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https ://neoassunti.indire.it/2020/
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https://neoassunti.indire.it/2020/

