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qualaalde¢lltinsegngnedtol cld® irdven@ig ImAamsecnehtd c he tr
fifenibnenttinormativi dil base::
La Lﬂe\aﬁe 107/2015commi da 115a 120
) 8502015 che modifica sostanzidimente |I’/Ondon di o
Forfnazioneedi Prova per i docenti neg-assunil

nota MIUR prot. 285132016 _e gquelle omologhe delle
nualita successive
DM 797/2016 Formazione in servizio Piano di Formazione
centi del 3 ottobre 2016
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GIOVENTU LONGOBARDA

Formazione /autovalutazione €
valutazione: un tithomio inscindibile
per la Professionalitalecente.
Parole chiavedissupporto:ajguesto
processo:Tiutoring Mentoring/Peer
teaching Coaching
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La Formazione iniziale rappresentaolo un punto di partenza

orofessiona

per lo sviluppo delle competenzenecessari@a | | 0 e sdella ¢

itadocente

a disaminadella propria situazioneprofessionale,
alla compilazione del guestionario sul Bisogni

\fofmativi predispostod a | | 6.ILr5d | nriddmmagina come

documentoda compilarsi a fine percorso, 10 ne suggerirel
0 I mEomeguida operativa anchein faseiniziale.



https://neoassunti2020.r1-it.storage.cloud.it/toolkit/bisogni_futuri.pdf?time=637087211840877665
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Il portfolio professionaledel docenteinclude un Bilancio
delle competenze gia sperimentato per la formazione dei

docentineoassuntinegli ultimi_anni.

Il MIUR ha previstola predisposizionadi una piattaforma
on-line curata annualmented al | 0| NnellaRj&ale
clascundocentepotradocumentar@ riorganizzarda propria
”/stﬁnrmatlaaepr of essi onal eo
portfolio consentiraai docentidi costruiregradualmentd
prio percorsdormativo.
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| Porfolio

Si tratta di un

U Curriculum formativo
ossia un CV professionale
digitale comprensivo della

la formativa di ciascun

dacente, di un Piano
ndividuale di Sviluppo

Professionale.

U Fa parte integrante del
fascicolo digitale del
docente.

U Si chiude col Questionario

Bisogni formativi Futuri.

Conti eneé.

U Il Bilancio delle Competenze inizialglhon

c 6 qguelloatermedio). NOVI TAO

2020!

U La documentazione della Formazione

effettuata in LABORATORI 12 H E

Peer Tutoring (monte ore, modalita,

contenut).
UTracci a

| 61 ndi vi

formativi futuri.

del | 6att |
U Il Bilancio delle competenze finale con

duazi

oOne

vit’©

appu



LE SEZIONI DEL PORTFOLIO
https ://neocassunti.indire.it/2020/



https://neoassunti.indire.it/2020/

